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[image: Wir freuen uns, dass unsere neue Heykes&Karstens Weiterbildungsakademie online ist. Schauen Sie vorbei.]

  

  
  
  
  
    Unser Akademie Kursangebot

ist online!

Buchen Sie hier Ihre Aus- oder Fortbildung!
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    Was braucht es, um optimal zusammenzuarbeiten?

Alles zu unserer individuellen Kompetenz- & Teamentwicklung!


  






        
  
  
      

  
  
  
          
    
[image: Heykes&Karstens Ihr Ansprechpartner für Health-oriented Leadership und gesundheitsförderliche Führung]

  

  
  
  
  
    Haben sie hohe Krankheits-

oder Fluktuationsraten?

Erfahren Sie, wie Sie diese Raten senken können!


  






        
  
  
      

  
  
  
          
    
[image: heykes&Karstens in Hamburg ermittelt mit Ihnen über wissenschaftliche Verfahren, wie es um das Commitment in Ihrer Firma steht]

  

  
  
  
  
    Wissenschaftliche (Test-)Verfahren für zielführende Ergebnisse

Wo liegt Ihr Entwicklungsbedarf?


  






        
  
  
      

  
  
  
          
    
[image: Heykes&Karstens das Loft in Eimsbüttel in Hamburg]

  

  
  
  
  
    Möchten Sie uns kennenlernen?

Entdecken Sie hier unsere Netzwerkabende!
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    #MIDA – Unser Podcast

Jetzt aktuelle Folge hören!
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    Wie bekommen Sie große Gruppen unter einen Hut?

Wir unterstützen Sie bei Ihrer Großgruppenveranstaltung!
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    H&K für leistungsstarke Unternehmen und gesunde Teams

Wir sind ein systemisches Beratungsunternehmen mit Sitz in Hamburg. Seit unserer Gründung 2016 ist es unsere Spezialität, absolut ehrlich mit unseren Kunden und Kundinnen zu sein, ohne zu bewerten. Gemeinsam mit Ihnen schauen wir uns Ihre Herausforderungen und Handlungsfelder an, halten auch gemeinsam unangenehme Situationen aus und stärken Sie, um noch handlungsfähiger zu werden. Dazu gehört für uns auch, dass wir mit Ihnen nur Maßnahmen ergreifen, die wir selbst für sinnvoll halten und Sie als Experten und Expertinnen  auf Ihrem Gebiet anzuerkennen. Unsere Mission ist es, Sie auf Ihrem Weg zu unterstützen und ein starkes Bindeglied zwischen wirtschaftlichem und persönlichem Erfolg zu sein.

Wir sind der Überzeugung, dass eine hohe Mitarbeiterzufriedenheit durch die sich ständig wandelnde Geschäftswelt immer wichtiger wird. Und wir glauben daran, dass die Antwort auf die zunehmende Marktkomplexität partnerschaftliche und wertschätzende Zusammenarbeit ist. Schließlich sind glückliche Mitarbeiter:innen erwiesenermaßen produktiver – und zusätzlich die beste Personalwerbung, die Sie haben können. Wir tun alles dafür, dass sich Ihr Personal perfekt entwickeln und auf alle Gegebenheiten vorbereiten kann.


  
  
  






        
  
  
    Hier finden Sie unser Angebot – die 5 Säulen von H&K:


  
  
  







        
  
          Organisationsentwicklung
      








        
  
          Individuelle Kompetenz & Teamentwicklung
      








        
  
          Wissenschaftsbasierte Verfahren
      








        
  
          Großgruppenveranstaltungen
      








        
  
          Akademie
      







        
  
  
    Mit uns haben Sie einen ehrlichen und humorvollen Partner an Ihrer Seite, der sich für das bestmögliche Klima in Ihrer Organisation stark macht.
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		KATHARINA LANGMACK „Die Organisation als Ganzes sowie den einzelnen Menschen nachhaltig zu bewegen – das treibt mich an.“
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		FRIEDERIKE HOLM „Menschen, auch in großen Gruppen, durch Dialog zu verbinden und voran zu bringen – das ist meine Leidenschaft.“
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		ELHAM THIENHAUS "In einer Welt, die ständig im Wandel ist, ist Diversität in der Führung und in Teams keine Option, sondern eine strategische Notwendigkeit."
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		JENNY BUCHWALD „Das Wie der Arbeit genauer zu reflektieren und gestalten ist in meinen Augen zentral, um eine gesunde Arbeitsatmosphäre zu schaffen, sodass sich Potenziale von Mitarbeiter*innen, Teams sowie der Organisation entfalten können.“
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		MAREN WISCHER 
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		FRANK VON SPEE „Menschen einen geschützten Raum zu bieten, in dem sie sich reflektieren, ungewohnte Wege ausprobieren und zu neuen Erkenntnissen gelangen können – darin sehe ich den Sinn meiner Arbeit.“
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		JANNA POST „Die Unterstützung von Menschen sowie von Teams und Organisationen in ihrer Entwicklung und die damit verbundene Gestaltung einer positiven Transformation in der Arbeitswelt sind meine persönlichen Antriebskräfte."
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		SEBASTIAN LEY „Im Kern geht es bei meiner Arbeit immer darum, die Erfolgswahrscheinlichkeit Neues in die Welt zu bringen und zu maximieren.“
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		SIMONE PIRWITZ „Alles was wir brauchen ist bereits in uns. Manchmal bedarf es der richtigen Fragen und Strukturierungen, um wieder das volle Potential im Menschen und Unternehmen zu sehen und zu leben.“
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		PHILIPP SCHüTTE „Meine Vision sind Unternehmen, die erfolgreich sind, weil sie ihren Mitarbeitern Vertrauen und Wertschätzung schenken und auf allen Ebenen aktiv mit einbeziehen.“
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		HEIKE VON LIEVEN „Ich möchte Menschen dabei unterstützen, den Blick auf das Positive zu richten und auf ihre Potenziale, Ressourcen und ihre Kraft, neue Wege zu gehen.“
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		BIRTE WEINER „Die meiste Zeit verbringen wir mit unserer Arbeit. Darum ist es mir wichtig, dass unsere Arbeitsbedingungen so gestaltet sind, dass wir diese Zeit möglichst positiv erleben, um langfristig gesund und motiviert zu bleiben.“
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		GABI GARMATZ „Der systemischen Beratungs-Ansatz überzeugt mich unter anderem dadurch, dass durch gezielte Fragen sehr schnell Sortierung und Klarheit hergestellt werden kann - sei es in persönlichen oder auch strukturellen Kontexten.“

	




			 
                  

	
		[image: ]


		
	
	
		DR. FRIEDERIKE TEETZEN „Menschen tragen die Lösungen für ihre Herausforderungen häufig in sich selbst. Ich versuche Ihnen durch gezielte Fragen und Unterstützung den Zugang zu diesen Lösungen zu ermöglichen.“
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		SABRINA AULICH „Manchmal zeigt sich der Weg erst, wenn man anfängt ihn zu gehen“
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		LENA VOORWOLD „Menschen - nicht primär Ziele, Prozesse und Strukturen - gestalten Organisationen. Wenn es nicht rund läuft, ist es spannend die guten Gründe für bisherige Muster rauszukitzeln und mit den Beteiligten passgenaue Verbesserungen zu erarbeiten.“
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		VIOLA THUMA „Menschen und Organisationen zu sich selbst und (damit) zu erfüllendem Erfolg und Zufriedenheit zu verhelfen – to be happy in an imperfect world, das ist meine Vision.“
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		LAURA HAISCH „Meine Vision ist eine dynamische Arbeitswelt, in der es Räume für Zweifel und Scheitern bei gleichzeitigem Erleben von Kompetenz, Selbstverantwortung und Selbstwirksamkeit gibt. Neugierde und Humor sind Teil der Lösung.“
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		ANNA LOERAKKER 
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		LUCIE KLUTH Freie Journalistin
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		ARNE HEYKES „Bei meiner Arbeit vermittle ich zwischen Vertrautem und Neuem, zwischen wirtschaftlichen Anforderungen und menschlichen Bedürfnissen."
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		CARINA BARTMANN „Arbeitswelten zu gestalten, in denen Menschen ihr ganzen Potenzial einbringen und einen wichtigen Beitrag für diese Welt zu leisten können – das treibt mich an."
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		PROF. DR. AXEL KOCH "Mein Ziel ist, Menschen und damit auch Unternehmen stark für nachhaltige Veränderung zu machen. Und mit all den Mythen aufzuräumen, die rund um das Thema "Veränderung" kursieren und wahre Veränderung boykottieren."
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		MATHIAS MAUL „Wenn Du der Klügste im Raum bist, bist Du im falschen Raum."
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		MAIKE RAMCKE „Ich wünsche mir Führungskräfte und Teams, die ein ehrliches Interesse aneinander und Wohlwollen füreinander entwickeln..."
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		DR. ANDREAS VOLLAND „Ich unterstütze Fach- und Führungskräfte dabei, ihre Projekte wachsen zu lassen – mit den richtigen Methoden, kreativen Techniken und klugen Entscheidungen.“
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		KIM KLEMKE Kim Klemke begleitet Organisationen und Teams bei der strate¬gischen und kulturellen Weiter¬ent¬wicklung ihrer Arbeitswelt.
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		EDITH HERDEN „Mich motiviert es, Menschen darin zu stärken nachhaltig erfolgreich, langfristig gesund und zufrieden ihrer Arbeit nachzugehen – was auch immer es dazu braucht (oder auch nicht mehr braucht)."
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		KATJA MARTINHO LOTZ „Gesunde und starke Beziehungen in der Organisation, die Innovation und Verbesserung ermöglichen, das treibt mich an.“
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		ANNIKA KARSTENS „Eine Arbeitswelt, in der Sie und Ihre Mitarbeiter sich entfalten und gesund sein und bleiben können, das ist meine Vision.“
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    DAS LOFT MIETEN

Sie suchen nach den passenden Räumlichkeiten für Ihr nächstes Seminar, Workshop, Firmenevent, Get Together oder natürlich auch jede andere Art von Veranstaltung? Dann werden Sie unser Loft lieben! Bei Bedarf selbstverständlich auch mit Moderation vom H&K Team.
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    MIDA im Loft & Akademie Termine
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      Systemisches Schnupperklettern: Ciao Komfort- & Hallo Wachstumszone!

  
  28.05.2024


      DAV Kletterzentrum Hamburg
              (Döhrnstraße 4, 22529 Hamburg)
          

  
  
    
    

          


 












Seid dabei und entdeckt mit uns die Verbindung zwischen Klettern und erfolgreicher Zusammenarbeit! Wir ermöglichen euch ein Schnupperklettern im Kletterzentrum um Kommunikation und Vertrauen zu erleben.










      


      Weiterlesen … Systemisches Schnupperklettern: Ciao Komfort- & Hallo Wachstumszone!

  







      

      [image: Austausch für Führungskräfte: Voneinander und miteinander lernen inkl. professionelle Supervision durch Arne Heykes]


      
  
  
    
      New Leader Orientation

  
  04.06.2024–07.06.2024


      In unserem Loft
              (Lutterothstraße 16a, 20255 Hamburg)
          

  
  
    
    

          Was macht mich zu einer guten Führungskraft? Will ich überhaupt führen?
      


      Weiterlesen … New Leader Orientation

  







      

      [image: Bilden Sie in einer schönen Atmosphäre in Eimsbüttel Hamburg die beste Seite Ihrer Führungspersönlichkeit kennen]


      
  
  
    
      Akademie: Führungskräfteausbildung 2024

  
  01.09.2024–14.02.2025


      In unserem Loft
              (Lutterothstraße 16a 20255 Hamburg)
          

  
  
    
    

          Ab September bietet die H&K Akademie eine neue Runde Führungskräfteausbildung an. Wir betrachten das Thema Führung z.B. im Hinblick auf Gruppendynamik, Kommunikation oder Change Management. Klingt spannend? Hier gibt es alle wichtigen Infos zu Curriculum, Preisen und co.
      


      Weiterlesen … Akademie: Führungskräfteausbildung 2024

  







      

      [image: Austausch für Führungskräfte: Voneinander und miteinander lernen inkl. professionelle Supervision durch Arne Heykes]


      
  
  
    
      New Leader Orientation

  
  24.09.2024–27.09.2024


      In unserem Loft
              (Lutterothstraße 16a, 20255 Hamburg)
          

  
  
    
    

          Was macht mich zu einer guten Führungskraft? Will ich überhaupt führen?
      


      Weiterlesen … New Leader Orientation

  


  







        
  
  
    Alle Termine anzeigen >>


  
  
  



    
      

  
  




  
  	
  	
  	
    
          


        
  
  
    H&K NEWS
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  Was macht eigentlich eine gute Führungskraft aus?


  
    Und bin ich bereit, in eine Führungsrolle zu schlüpfen? Diesen Frage stellen sich viele ambitionierte Professionals auf dem Weg zur Spitze.
  


      Weiterlesen … Was macht eigentlich eine gute Führungskraft aus?
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  1 Jahr MIDA im Loft!


  
    Wir feiern Jubiläum: 1 Jahr MIDA im Loft! Findet hier im Rückblick heraus, wie es war.
  


      Weiterlesen … 1 Jahr MIDA im Loft!
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  GROSSGRUPPEN...WAS?


  
    Was genau sind eigentlich Großgruppenveranstaltungen? Und was sagen unsere Kunden zur Zusammenarbeit?
  


      Weiterlesen … GROSSGRUPPEN...WAS?
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  5 FRAGEN ZUM ABSCHLUSS AN MARIKA


  
    Da unsere Werkstudentin Marika am Ende ihres Studiums ist und uns somit verlässt, haben wir ihr 5 Fragen zum Abschluss gestellt.
  


      Weiterlesen … 5 FRAGEN ZUM ABSCHLUSS AN MARIKA

  


      







        
  
  
    Alle News anzeigen >>
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                            Wir nutzen Cookies, um Ihnen die bestmögliche Nutzung unserer Webseite zu ermöglichen und unsere Kommunikation mit Ihnen zu verbessern. Wir verwenden nur die Daten, für die Sie uns Ihre Zustimmung gegeben haben, mit Ausnahme der unbedingt erforderlichen Cookies, die für die Funktionalität dieser Website erforderlich sind. Weitere Informationen dazu finden Sie in unserer Datenschutzerklärung. Treffen Sie hier Ihre Auswahl:
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